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Création de 500 nouveaux emplois chez Vidéotron en 2009 
 

Montréal, le 11 février 2009 – L’entreprise poursuit ses efforts de recrutement afin de combler 
plus de 500 postes permanents en 2009. Plus de 330 emplois permanents sont actuellement 
affichés sur le site videotron.com/site/carrieres pour combler des postes dans tous les services 
de l’entreprise, de l’Ingénierie à l’Informatique en passant par le Service à la clientèle, le Service 
technique, les Finances, le Marketing, la Construction et l’Entretien de réseau, et les Ressources 
humaines.  
 
Des centaines de nouveaux emplois d’ici la fin de 2010 
À elle seule, la construction du nouveau réseau de télécommunications sans fil, un projet qui 
représente des investissements d’entre 800 millions et 1 milliard de dollars, permettra la création 
de plusieurs centaines de nouveaux emplois chez Vidéotron au cours des deux prochaines 
années. Ces embauches se feront principalement au sein des secteurs de l’ingénierie et de 
l’informatique; emplois qui s’ajouteront à quelques centaines d’autres actuellement en 
recrutement au sein d’autres projets corporatifs et à l’embauche de ressources additionnelles 
dans les entreprises qui participeront à la construction du réseau. 
 
« Depuis que Vidéotron a entrepris son virage client, en 2003, elle a presque doublé son équipe, 
qui regroupe aujourd’hui plus de 4200 personnes. En cette période d’incertitude économique, 
l’entreprise est heureuse de contribuer à l’économie du Québec en générant un nombre 
important d’emplois et en offrant de belles possibilités de carrière », affirme Robert Dépatie, 
président et chef de la direction. 
 
Des emplois de qualité 
Au cours de la dernière année, Vidéotron a investi plus d’un demi-million de dollars dans la 
formation et le perfectionnement de ses conseillers du Service à la clientèle, du Service 
technique et de ses gestionnaires – toutes catégories confondues. Par ailleurs, l’entreprise 
accompagne les employés souhaitant grandir au sein de l’entreprise en leur offrant de 
nombreuses possibilités d’avancement. Les employés peuvent également bénéficier d’un salaire 
intéressant, d’un régime de bonification, d’un régime de retraite à prestations déterminées et 
d’un programme d’assurance très avantageux. 
 
Les profils recherchés 
L’entreprise est à la recherche de candidats aux formations très pointues comme des ingénieurs 
en télécommunications, des analystes de réseau IP et des analystes programmeurs, de même 
que de candidats avec des formations plus générales pour des postes de conseiller au Service à 
la clientèle, de technicien et d’agent de ventes dans les kiosques, entre autres. Les efforts de 
recrutement ont notamment permis de développer des partenariats avec des écoles spécialisées 
et des universités et de mettre en place des stages et des programmes de bourses pour 
sensibiliser les jeunes aux nombreuses possibilités offertes par l’industrie des 
télécommunications.  
 
« Vidéotron s’adapte aux besoins du travailleur et répond à la nécessité d’une plus grande 
flexibilité en appliquant des programmes basés sur les nouvelles réalités comme le travail à 
horaire comprimé et le télétravail », précise M. Dépatie.  
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Pour soumettre sa candidature 
Tous les postes sont affichés sur le site de videotron.com et sur Jobboom. Les candidats 
sont invités à postuler en ligne à partir de la section carrières 
corpo.videotron.com/site/carrieres/index-fr.jsp où on leur demande de répondre à un 
questionnaire et d’y joindre leur CV. 
 
 
Vidéotron ltée (www.videotron.com), filiale à part entière de Quebecor Media inc., est une 
société intégrée de communications œuvrant dans les domaines de la télédistribution, du 
développement multimédia interactif, des services d'accès Internet, de la téléphonie par 
câble et de la téléphonie sans fil. Vidéotron est un chef de file en nouvelles technologies, 
grâce notamment à son système de télévision interactive illico et à son réseau à large bande 
lui permettant d'offrir, entre autres services, l'accès Internet haute vitesse par modem câble 
et la télévision en modes analogique et numérique. Au 30 septembre 2008, Vidéotron 
comptait au Québec 1 691 500 clients à son service de télédistribution, dont 876 700 clients 
à illico télé numérique. Vidéotron est également le numéro un de l'accès à Internet haute 
vitesse au Québec avec 1 031 400 clients à ses services par modem câble au 30 septembre 
2008. À cette date, Vidéotron avait activé 58 600 lignes de son service sans fil et assurait le 
service de téléphonie par câble à 797 900 foyers et organisations du Québec.  
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